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1) Rapport moral du Vice-président Arnaud REMY  
  
Bonsoir à tous, 
 

voir aussi nombreux ce soir, pour ces deux AG dont une qui est 
 

Il y a un impératif horaire à respecter, donc je vais faire court et synthétique. 

consacrer à parler de la saison écoulée pour ensuite dresser quelques perspectives pour les saisons à 
venir. 
 

 
 : 

 

montée en TOP 12 du FIB, retour de Thom GICQUEL en Bretagne, annonce des Championnats 
de France Jeunes dans le département. Bravo au FIB qui concentre toutes les attentions en 
cette fin de saison. 

département. 

dynamique importante avec des tournois qui, pour certains, se complètent en 4/5 jours. 

 
... mais une saison très difficile pour le comité : 

Présidente à qui, je renouvelle une nouvelle fois mes sincères 

parle en connaissance de cause. 

dans les départs et recrutements de ses salariés. 

des solutions pour essayer de le redynamiser. Une nouvelle équipe va se présenter à vous. 
 
Les perspectives justement : 

de faire du Comité, une structure professionnalisée avec un projet essentiellement tourné vers 
vous, les clubs. 
Je souhaite remercier plusieurs personnes : 
Aline, à qui je souhaite un prompt rétablissement. 
Un petit mot également pour Olivier Frouin qui a  de nombreuses années au sein du 
Comité 

tisseur de ce championnat. Merci pour tout le travail réalisé. 
ti  

toujours été simples cette saison. 
Nous connaissons un déficit de moyens en salariés qui doit toutefois être compatible avec le 
contexte budgétaire rendu tendu par la baisse des subventions que vous-mêmes, vous 
connaissez. 

 
Nous avons failli sur la réactivité, la programmation de certains de nos stages ainsi que notre 
communication. Nous devons nous réorganiser en interne, mais le recrutement de moyens 
supplémentaires nous apparaît indispensable. 

tives budgétaires. 
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Ce recrutement a pour ambition de renforcer notre offre de services en matière de 
développement, -à-dire à destinati  même de notre 
projet pour la prochaine Olympiade. Vous accompagner en améliorant notre offre de services 

 
Notre projet se porte sur le développement de notre pratique pour tous. 
Poursuivre le CLE dans sa phase de développement, maintenir et enrichir tous nos stages 
(féminins, vétérans, notamment), accompagner les clubs dans les promobad, être en appui des 
clubs dans leurs créneaux parabad, chercher des partenariats avec les établissements médico-
sociaux dans le cadre du sport bien être et santé, créer de nouvelles compétitions comme le 
Championnat Départemental Vétéran, voici quelques exemples concrets de notre projet. 
A la rentrée, nous aurons Bastian (à mi-temps sur le volet performance), Julien Letort (à mi-
temps), 
Pierre Chagnot (à temps plein) ainsi que Valérie. 

tion de 
proposer une augmentati
pour avoir un compte rond) du ti  

tte augmentation est 
indispensable pour poursuivre nos réflexions. 

 
Je vous souhaite, à toutes et tous, une très bonne AG. 
 

P/O Le bureau du Comité 35 Badminton 
Arnaud REMY 

Vice-Président du Comité 
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2) Rapport financier du trésorier : Serge ACKERMANN

2.1) Rapport Financier du 1er mai 2024 au 30 avril 2025

2.1.1) Bilan financier 2024-2025 Actif & Passif

Bilan au 30/04/2025 :

Au Passif : 

Le report à nouveau créditeur représente la somme des résultats de tous les exercices 
précédents.
Quelques rappels des résultats antérieurs :

o Exercice 2022-
o Exercice 2021-
o Exercice 2020-

Le poste « Dettes Sociales et autres » est principalement composé des dettes sur congés à 
payer et du décalage de deux mois dans le paiement des cotisations sociales.

: 

Au poste « immobilisations financières placements sur des 
comptes de dépôt à terme et un investissement en parts sociales du CMB
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2.1.2) Compte de résultat du 01/05/2024 au 30/04/2025

Compte de résultat du 01/05/2024 au 30/04/2025 :

Le résultat est déficitaire : -

Au niveau des produits :

Une forte baisse du poste « subventions » : - 45%, 
: +22%

Une belle augmentation du poste « cotisations » : +13%, 
A noter

Au niveau des charges :

Le poste « Salaires et cotisations patronales » : un salarié en moins depuis août 2024 mais 

oitation
Le résultat financier est lié aux placements financiers réalisés.
Beaucoup de subventions accordées cette saison aux joueurs de haut niveau (Jeunes, 
Vétérans et Universitaires)

En Conclusion
rapport aux années fastes précédentes.

En 2023,

année.
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2.1.3) Compte de résultat analytique (réalisé 2024-2025)

Budget réalisé 2024-2025 :

Il y a trois postes très excédentaires et qui sont les 3 ressources principales du Comité : les licences 
puis les Subventions et enfin les interclubs.

Il y a quelques postes très déficitaires :

, indemnité de rupture
Le CDE (ex CLE) qui mobilise deux salariés
La formation continue des salariés : Julien et Yann (salaire + frais de déplacement et 

Les compétitions jeunes (CEJ, Championnat 35, France)
40% de leur coût réel



-et-Vilaine  Annexe au ordinaire du 13 juin 2025 
 

2.1.4) Tarifs des affiliations et licences 2025-2026 

Affiliation pour les clubs : 

o  
o  
o  ( Comité) 

 

Tarifs des licences estivales 

Le tarif de la licence estivale  : 
 

 

Tarifs des licences 

 

 
permettre de remplir la plupart de nos missions, le bureau du Comité 35 vous 

Comité. 

Pour mémoire, le timbre Comité - . 

 

Décomposition de la licence :  

o Part fédérale + part Ligue + part Comité 
o Adultes :  =   
o Jeunes :  =   
o 9 ans :  =   
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2.1.5) Budget prévisionnel 2025-2026

Le Prévisionnel est présenté par comptes analytiques pour faciliter la compréhension.

Budget réalisé 2024-2025 :

Les principaux éléments qui vont impacter ce budget :

Le passage à temps partiel de Julien Letort
La baisse continue des subventions

Bourses aux usagers : jeunes de haut niveau et participation des adultes aux championnats du monde 
(Thaïlande)

France : uniquement le France jeunes de Chambly, le France jeunes qui aura lieu au stade Robert 

Formation des salariés : formation FF2 pour Pierre Chagnot

Licences : budget établi sur les bases de 9000 licenciés.

Développement : beaucoup plus de déplacements de Pierre et de Julien.

Subventions : l
Quid pour 2026
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2.2) Points divers

2.2.1) Evolution du nombre des licenciés
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2.2.2) Vérificateur aux comptes

Rapport de Marina Moussinet :
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2.2.3) Tarifs pour les prestations 2025-2026 du Comité

Les tarifs ne changent pas.
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3) Rapports des commissions 

 

3.1) Commission Bad pour tous/ Evènementiel (Lydie MONFORT) 

 Féminin : 
o 3 Soirées féminines : 22 novembre à Gévezé, 22 janvier à Montauban, 19 mai à 

Guipry Messac. 
o Un WE 100% féminin le 08 & 09 mars à Rennes (Cadets de Bretagne). 

 Vétéran : 
o 3 Stages vétéran : 17 novembre à Vitré, 23 mars au Rheu, 18 mai à Betton. 
o Le stage élite a été annulé. 

 Sénior : 
o 2 stages : du 10 au 12 février à Rennes (Cadets de Bretagne), du 07 au 09 avril à 

Guipry-Messac. 
o Le stage du 21 au 23 octobre a été annulé. 

 Présence du comité, via la ligue au Village des Sports pendant la foire de Rennes le 27 mars : 
o plus de 340 initiations au badminton et badminton fauteuil. 

 Présence sur les créneaux handibad du FIB. 

 

3.2) Conciliation (Cathy VANNIER) 

. 

 

3.3) Emploi (Serge ACKERMANN) 

Mouvements cette saison : 
 Recrutement imminent de Pierre Chagnot 

La formation FF2 planifiée pour lui en juillet. 
 Passage de Julien Letort à 50% 

Cette saison, Julien a suivi la formation fédérale « Coach badminton Santé Bien-Être ». 
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3.4) Commission Interclubs et compétitions 

3.4.1) Interclubs Mixte (Olivier EVAIN) 

 

 

 

Le passage à la saisie des résultats sur Badnet par les capitaines a été le grand succès de cette 
saison. En effet, cela nous a fait gagner beaucoup de temp et nous a permis de nous recentrer 
sur notre valeur ajoutée, à savoir apporter notre aide aux capitaines et résoudre les 

 

Concernant les changements au niveau du règlement pour la prochaine saison : nous rajoutons 
-

de Badnet pour la saisie des résultats (point 5-1) et supprimo
par mail des feuilles de matchs. 

 

 

3.4.2) IC Féminin (Valérie LE RAY) 

Pour cette 3ème 
18 (126 joueuses).  

Surtout en F2 (D8-  
En F3 (P10-P11) on passe de 6 à 5 équipes : 8 rencontres (en Aller/Retour) (5 en 23/24).  

 : la F1 (R6/D7) avec 2 équipes : 2 rencontres. 

Après un sondage auprès des équipes engagées, la majorité des équipes souhaite revenir à une 
saison avec moins de rencontres. 5 ou 6, avec des journées plus étalées dans le temps sur 3 
semaines à 1 mois. Le nombre de rencontres cette saison a été compliqué à gérer pour 

pas à accueillir autant de rencontres féminines.  

 ! 

Pour la saison prochaine, afin de respecter la demande du plus grand nombre, nous 
reviendrons à une saison plus réduite en termes de nombre de rencontres. La F2 pourra par 
exemple être divisée en 2 poules et la F3 uniquement des matchs allers. 

Pour les équipes intéressées pour avoir un peu plus de rencontres il sera envisageable de créer 
une nouvelle poule à la fin de la saison régulière ! 

Les montées se font naturellement pour des équipes de F3 dont de nombreuses joueuses sont 
passées D9 en cours de saison.  
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Pour finir il serait intéressant : 
-

rencontres. 
-  

Le podium : 
- F1 : Les Plumes Guittonaises (35-USGBAD-1) 
- F2 : Le Verger Volant (35-LVV-1) 
- F3 : Union Sportive de Saint GILLES - Les Accrobads (35-USSGBAD-1) 

 
3.4.3) IC Hommes (Serge ACKERMANN  Florent CHATELAIN) 

La saison 2024-  
En Division 3 : 

 
LVE35-1 

  
 -1 

En Division 2 : 
 -Sévigné : OCC35-1 
 -3 
 La rencontre de barrage pour la descente en H3 se jouera entre les deux avant derniers  

-
Volant Chapellois LVC35-1. 

En Division 1 : 
 

P2B35-1 
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3.4.4) IC Corpo (Louis MORIN) 

Réunion de préparation 

Cette réunion a eu lieu le mardi 24 septembre à 19H30 à la Maison des Sports. 

Avec la remise des trophées de la saison précédente : 
 Corpo mixte 2023-2024 : 

o -et-Vilaine : GLS Mixte 1 
o Vainqueur de la D2 : AS Orange Cesson 1 

 Corpo masculine 2023-2024 : 
o -et-Vilaine : Viaccess-Orca 

 

Organisation du championnat 

 19 équipes cette saison 2024-2025 (idem 2023-2024) 

 2 divisions D1 et D2 en championnat mixte 
o 118 joueurs et joueuses 
o 1 D1 Mixte à 4 équipes sur 6 journées en AR 
o 1 D2 Mixte à 8 équipes sur 10 journées  

 2 poules de 4 sur 6 journées en AR 
 puis 2 phases de classement chacune sur 2 journées en AR 

 1 division DM en Masculin 
o 56 joueurs 
o 1 DM à 8 équipes initialement sur 10 journées  

 2 poules de 4 sur 6 journées en AR 
 puis 2 phases de classement chacune sur 2 journées en AR 

o  

Notre championnat corpo se termine enfin en ayant largement débordé au-delà du mois 
de mai, avec la validation tardive des derniers résultats enregistrés. 

Pour la D1, un éventuel prolongement de la compétition sous un format à définir a été 
proposé et abandonné. 

Résultats 

Les vainqueurs sont : 

 D1 mixte : Cap Gemini 

 D2 Mixte : Deuxième phase (J9 et J10) de classement toujours en cours 

 DH : Deuxième phase (J9 et J10) de classement toujours en cours 

Remise des trophées 

Il est trop tard dans la saison pour envisager une remise des trophées, nous le ferons à 

n temps 
utiles. 
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3.4.5) IC Vétérans (Florent CHATELAIN  Serge ACKERMANN) 

Interclubs Vétérans : 29 équipes réparties en 3 divisions. 

En Division 3 : 17 équipes 

 

 

 

En Division 2 : 6 équipes 

 

En Division 1 : 6 équipes 

 
Le vainqueur et champion du  

Intercomités Vétérans : Rencontres opposant les 4 comités bretons 

 
Un grand merci à Laurent Ribeyrol pour avoir géré de main de maitre cette compétition. 

 

3.5) Commission jeunes (Arnaud REMY) 

Une saison 2024/2025 qui appelle les principaux constats suivants : 

 Un contexte salarial contraint avec 1,5 ETP sur les différentes missions de la 
Commission, sans  
final, 1 seul élu en responsabilité sur  la Commission). 

En dépit de ce contexte, un très gros travail des salariés : merci à Julien et Bastian qui 
ont, par exemple, poursuivi la réforme du CLE. Cet axe de travail sera à poursuivre pour 
les saisons à venir avec un format à développer et amplifier (détection, brassage, ...). 

 Un facilitateur, Bastian qui partage son temps entre le Comité et la Ligue. Vecteur 
 

 Des formats de compétition qui devront être ajustés. 

observations sont justifiées. Des évolutions seront probablement à prévoir. 

 Des promobads à promouvoir et à accompagner. Ils constituent un vecteur important 
 

 Une difficulté sur la programmation des stages élites : difficultés de mobiliser les 
jeunes Elites qui ont les stages Ligue et ceux de leur club. Une réflexion va devoir être 
engagée, avec les clubs pour dynamiser ces stages. 

 
clubs, ce qui devrait être propice aux débats, échanges et évolutions pour nos jeunes. Pleine réussite 
à cette Commission qui porte des enjeux importants pour nos jeunes. 


