
        

    

FICHE DE POSTE : AGENT DE DEVELOPPEMENT 
SPORTIF 

A PARTIR DU 1ER SEPTEMBRE 2026 

 
 

Employeur : Ligue SUD-PACA de Badminton. 
 
Mise à disposition : 

• Comité Départemental de Badminton du Var. 
• Comité Départemental de Badminton des Alpes-Maritimes. 

Missions de formateur et d’encadrement sportif ponctuel pour la Ligue. 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 
 

1. Intitulé : Agent(e) de Développement Sportif – Badminton 
 
2. Positionnement hiérarchique :  
 

• Placé(e) sous l’autorité du Directeur et du Président de la Ligue SUD-
PACA. 

• Travail fonctionnel avec les autres salariés ainsi que les équipes 
dirigeantes des Comités 83 et 06. 

• Collaboration avec les commissions régionales et départementales 
(formation, développement, jeunes et haut-niveau). 

 
3. Répartition du temps de travail : 
 

• 80 % : Missions de développement territorial au service des Comités du 
Var et des Alpes-Maritimes. 

• 20 % : Missions régionales pour la Ligue SUD-PACA, consacrées à la 
formation fédérale et à l’encadrement sportif. 

 
4. Finalité du poste :  
 
Contribuer au développement structuré, harmonisé et durable du badminton sur 
les territoires du Var et des Alpes-Maritimes, tout en participant activement à la 
mise en œuvre du projet régional de formation et d’accompagnement sportif de 
la Ligue. 
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MISSIONS 
 

1. Développement et coordination globale sur le territoire du Var 
(40% du temps de travail) : 

 
➢ Participer à la mise en œuvre de la stratégie régionale d’augmentation de 

clubs et de licenciés, en relation avec les clubs et la ligue : 
o Accompagnement de proximité, appui, conseil aux dirigeants sur toutes 

les problématiques transversales liées à la gestion et la dynamique 
associative (bénévolat, fidélisation, attractivité, financements, 
organisation générale…) ; 

o Gestion des actions de développement (JOP, SOP, CDOS, 
AirBaDTour…) ; 

o Coordination d’actions et appui opérationnel sur les dispositifs fédéraux 
et régionaux (équipements, formation, emploi, AirBadminton, labels…) ; 

o Gestion de la communication auprès des clubs et des licenciés (com 
interne) et vers le grand public et les partenaires (com externe) ; 

o Appui à la rédaction des dossiers de subventions et suivi des actions 
subventionnées (ANS, FDVA, Département, AAP…) ; 

o Participation aux réseaux régional et national des Agents de 
Développement. 

 
 

2. Performance Sportive et Sociale sur les territoires des Alpes-
Maritimes et du Var (40% du temps de travail) : 

 
➢ Participer à la mise en œuvre de la stratégie régionale de performance 

sportive, en relation avec les dispositifs fédéraux, régionaux et les clubs : 
o Gestion des actions sportives jeunes de proximité en lien avec la CRJHN 

et l’ETR ; 
o Suivi et développement des EFB, clubs formateurs, clubs avenir, et appui 

technique aux dirigeants et aux techniciens professionnels et 
bénévoles ; 

o Réalisation et suivi des sélections départementales jeunes (CRJE, CIJ...); 
o Gestion et organisation du Dispositif Avenir Départemental, participation 

au DAR ; 
o Organisation de stages jeunes « performance » départementaux ; 
o Organisation et mise en œuvre des formations de techniciens bénévoles 

(MoDEF, AB, EB). 
 
➢ Participer à la mise en œuvre de la stratégie régionale de performance 

sociale, en relation avec les dispositifs fédéraux, régionaux et les clubs : 
o Gestion d’actions éducatives de proximité en lien avec les clubs, les 

partenaires scolaires (UNSS/USEP) et les écoles dans le cadre des JOP 
et de la SOP et des vacances apprenantes ; 

o Coordination et mise en œuvre de la dynamique régionale éco-
responsable (évènements, sensibilisation, recyclage, formation, 
labellisation) ; 
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o Suivi et appui pour les athlètes Parabad du territoire, et organisation 
d’actions en lien avec la stratégie régionale en lien avec la Commission 
Régionale Sport-Santé et les maisons Sport Santé « CAP Sport Santé 
83 » et « Azur Sport-santé ». 

 
 

3. Schéma Régional de Formation (20%): 
 

➢ Piloter et coordonner la mise en œuvre du schéma régional de formation des 
dirigeants et des bénévoles (hors OT) en partenariat avec les comités et la 
commission régionale Emploi-Formation : 
o Participation à la construction de l’architecture et à la coordination des 

formations fédérales sur le territoire de la Ligue, en lien avec les comités 
et les formateurs ; 

o Appui et conseils aux techniciens professionnels et bénévoles, sur les 
questions de formation 

o Mise en œuvre de la formation des techniciens bénévoles dans les 
départements non-professionnalisés ; 

o Organisation et mise en œuvre des formation annuelles de la ligue (CQP, 
EB), tutorat et certification ; 

o Organisation et suivi des formations continues, actions collectives et 
AFEST ; 

o Participation au réseau fédéral des formateurs (Formabad). 
 
 

4. Missions complémentaires :  
 

➢ Participer aux assemblées générales de la Ligue et des comités 06 et 83 ; 
➢ Participer aux réunions de l’ETR et des ETD ; 
➢ Participer aux colloques, séminaires, réunions et formations fédérales.  

 
 

5. Compétences requises 
 

Compétences techniques : 
• Connaissance du milieu associatif en particulier celui du badminton. 
• Maîtrise de la méthodologie de projet. 
• Compétences pédagogiques en formation d’adultes. 
• Connaissance des dispositifs institutionnels (ANS, collectivités). 
• Maîtrise des outils numériques et bureautiques. 

 
Compétences relationnelles : 

• Autonomie et sens de l’organisation. 
• Capacité d’animation et de coordination multi-acteurs. 
• Qualités pédagogiques. 
• Disponibilité et adaptabilité (soirées et week-ends). 
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6. Profil recherché 
 

• Diplôme de niveau Bac + 3 minimum dans le domaine du sport ou du 
développement territorial. 

• Qualification fédérale ou professionnelle (DEJEPS badminton). 
• Expérience en formation et encadrement sportif souhaitée. 
• Permis B indispensable (déplacements fréquents 83 / 06 et 

ponctuellement en région). 
 
 

7. Conditions d’exercice 
 

• Poste à temps plein (35h annualisées). 
• Travail en soirée et week-end selon calendrier des actions et 

compétitions. 
• Déplacements réguliers sur les départements du Var (83) et des Alpes-

Maritimes (06) et ponctuellement en région. 
• Rattachement administratif au siège de la Ligue SUD-PACA. 

 


